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UNIT 1: INTRODUCTION TO LABOUR LAW 

1. Explain the concept, nature, scope and importance of Labour Law. 

2. Discuss the historical development of labour legislation in India. 

3. Explain the constitutional provisions relating to labour welfare in India. 

4. Discuss the objectives, functions and role of the International Labour Organization 

(ILO) in the protection of workers’ rights. 

5. Explain the Directive Principles of State Policy relating to labour welfare and the 

protection of labour rights. 

UNIT 2: CODE ON WAGES, 2019 

1. Explain the objectives, applicability and salient features of the Code on Wages, 2019. 

2. Define employee, employer, wages and worker under the Code on Wages, 2019. 

3. Explain the provisions relating to minimum wages and floor wages under the Code on 

Wages, 2019. 

4. Discuss the provisions relating to payment of wages, modes of payment and bonus 

under the Code on Wages, 2019. 

5. Explain the provisions relating to gender equality in remuneration, authorities, 

inspection and penalties under the Code on Wages, 2019. 

UNIT 3: TRADE UNIONS UNDER THE INDUSTRIAL RELATIONS CODE, 2020 

1. Explain the concept, nature and importance of trade unions in industrial relations. 

2. Discuss the provisions relating to recognition and registration of trade unions under the 

Industrial Relations Code, 2020. 

3. Explain the rights, liabilities and immunities of registered trade unions under the 

Industrial Relations Code, 2020. 

4. Discuss the concept, procedure and importance of negotiation unions and negotiating 

councils under the Industrial Relations Code, 2020. 

5. Explain the meaning, types and legal consequences of unfair labour practices under the 

Industrial Relations Code, 2020. 



 

 

UNIT 4: INDUSTRIAL RELATIONS AND STANDING ORDERS 

1. Explain the meaning of an industrial establishment and discuss the concept of a worker 

under the Industrial Relations Code, 2020. 

2. Explain the concept, objectives and procedure for certification of standing orders under 

the Industrial Relations Code, 2020. 

3. Discuss the conditions of service of workers and the legal significance of standing 

orders. 

4. Explain the grievance redressal mechanism available to workers under the Industrial 

Relations Code, 2020. 

5. Discuss the objectives and significance of the reskilling fund under the Industrial 

Relations Code, 2020. 

UNIT 5: INDUSTRIAL DISPUTES AND RESOLUTION MECHANISM 

1. Define an industrial dispute and explain its nature, scope and essential characteristics 

under the Industrial Relations Code, 2020. 

2. Discuss the authorities established under the Industrial Relations Code, 2020 for the 

prevention and resolution of industrial disputes. 

3. Explain the procedure and importance of conciliation proceedings in the settlement of 

industrial disputes. 

4. Explain the constitution, jurisdiction and functions of Industrial Tribunals and the 

National Industrial Tribunal under the Industrial Relations Code, 2020. 

5. Discuss voluntary arbitration, strikes and lock-outs, lay-off, retrenchment, closure, and 

the penalties for offences under the Industrial Relations Code, 2020. 

શ્રમ/મજૂર કાયદો – ૧ 

એકમ ૧: મજુર  કાયદાનો પરરચય 

1. મજુર  કાયદાનો ખ્યાલ, પ્રકૃતિ, અવકાશ અને મહત્વ સમજાવો. 

2. ભારિમાાં મજુર  કાયદાના ઐતિહાતસક તવકાસની ચચાા કરો. 

3. ભારિમાાં મજુર  કલ્યાણ સાંબાંતિિ બાંિારણીય જોગવાઈઓ સમજાવો. 

4. કામદારોના અતિકારોના રક્ષણમાાં આંિરરાષ્ટ્રીય મજુર  સાંગઠન (ILO) ના ઉદે્દશ્યો, કાયો અન ે

ભતૂમકાની ચચાા કરો. 



 

 

5. મજુર  કલ્યાણ અને મજુર  અતિકારોના રક્ષણ સાંબાંતિિ રાજ્ય નીતિના તનદેશક તસદ્ાાંિો 
સમજાવો. 

યનુનટ 2: વેતન  કોડ, 2019 

1. 2019 ના વેિન સાંહહિાના ઉદે્દશ્યો, લાગ ુપડવાની ક્ષમિા અને મખુ્ય તવશેષિાઓ સમજાવો. 

2. 2019 ના વેિન સાંહહિા હઠેળ કમાચારી, નોકરીદાિા, વેિન અને કાયાકરન ેવ્યાખ્યાતયિ કરો 
. 

3. વેિન સાંહહિા, 2019 હઠેળ લઘતુ્તમ વેિન અને ફ્લોર વેિન સાંબાંતિિ જોગવાઈઓ સમજાવો. 

4. વેિન સાંહહિા, 2019 હઠેળ વેિનની ચકુવણી, ચકુવણીની પદ્તિઓ અને બોનસ સાંબાંતિિ 

જોગવાઈઓની ચચાા કરો. 

5. વેિન સાંહહિા, 2019 હઠેળ મહનેિાણુાં, સત્તાઓ, તનરીક્ષણ અને દાંડમાાં લલિંગ સમાનિા સાંબાંતિિ 

જોગવાઈઓ સમજાવો. 

યનુનટ ૩: ઔદ્યોગિક સબંધંો સરંિતા, ૨૦૨૦ િઠેળ વેપાર સઘંો 

1. ઔદ્યોલગક સાંબાંિોમાાં રેડ યતુનયનનો ખ્યાલ, સ્વભાવ અને મહત્વ સમજાવો. 

2. ઔદ્યોલગક સાંબાંિો સાંહહિા, 2020 હઠેળ રેડ યતુનયનોની માન્યિા અને નોંિણી સાંબાંતિિ 

જોગવાઈઓની ચચાા કરો. 

3. ઔદ્યોલગક સાંબાંિો સાંહહિા, 2020 હઠેળ નોંિાયેલા રેડ યતુનયનોના અતિકારો, જવાબદારીઓ 

અને મકુ્તિ સમજાવો. 

4. ઔદ્યોલગક સાંબાંિો સાંહહિા, 2020 હઠેળ વાટાઘાટ સાંગઠનો અને વાટાઘાટ પહરષદોની 
તવભાવના, પ્રહિયા અને મહત્વની ચચાા કરો. 

5. ઔદ્યોલગક સાંબાંિો સાંહહિા, 2020 હઠેળ અન્યાયી મજૂર પ્રથાઓનો અથા, પ્રકારો અને કાનનૂી 
પહરણામો સમજાવો. 

એકમ ૪: ઔદ્યોગિક સબંધંો અને સ્થાયી આદેશો 



 

 

1. ઔદ્યોલગક સ્થાપનાનો અથા સમજાવો અને ઔદ્યોલગક સાંબાંિો સાંહહિા, 2020 હઠેળ કામદારની 
તવભાવનાની ચચાા કરો. 

2. ઔદ્યોલગક સાંબાંિો સાંહહિા, 2020 હઠેળ સ્ટેનન્ડિંગ ઓડારના પ્રમાણપત્ર માટેની તવભાવના, 
ઉદે્દશ્યો અને પ્રહિયા સમજાવો. 

3. કામદારોની સેવાની શરિો અને સ્ટેનન્ડિંગ ઓડારના કાનનૂી મહત્વની ચચાા કરો. 

4. ઔદ્યોલગક સાંબાંિો સાંહહિા, 2020 હઠેળ કામદારો માટે ઉપલબ્િ ફહરયાદ તનવારણ પદ્તિ 

સમજાવો. 

5. ઔદ્યોલગક સાંબાંિો સાંહહિા, 2020 હઠેળ હરનસ્કલલિંગ ફાંડના ઉદે્દશ્યો અને મહત્વની ચચાા કરો. 

એકમ ૫: ઔદ્યોગિક નવવાદો અને નનરાકરણ પદ્ધનત 

1. ઔદ્યોલગક સાંબાંિો સાંહહિા, 2020 હઠેળ ઔદ્યોલગક તવવાદને વ્યાખ્યાતયિ કરો અન ેિેની પ્રકૃતિ, 

અવકાશ અને આવશ્યક લાક્ષલણકિાઓ સમજાવો. 

2. ઔદ્યોલગક તવવાદોના તનવારણ અને તનરાકરણ માટે ઔદ્યોલગક સાંબાંિો સાંહહિા, 2020 હઠેળ 

સ્થાતપિ અતિકારીઓની ચચાા કરો. 

3. ઔદ્યોલગક તવવાદોના સમાિાનમાાં સમાિાન કાયાવાહીની પ્રહિયા અને મહત્વ સમજાવો. 

4. ઔદ્યોલગક સાંબાંિો સાંહહિા, 2020 હઠેળ ઔદ્યોલગક હરબ્યનુલ અને રાષ્ટ્રીય ઔદ્યોલગક 

હરબ્યનુલના બાંિારણ, અતિકારક્ષેત્ર અને કાયો સમજાવો. 

5. ઔદ્યોલગક સાંબાંિો સાંહહિા, 2020 હઠેળ સ્વૈચ્છિક મધ્યસ્થી, હડિાલ અને િાળાબાંિી, િટણી, 
િટણી, બાંિ અને ગનુાઓ માટે દાંડની ચચાા કરો. 

 

 


